
 
 

「校務發展基金」專案募款計畫書 

疼惜中山醫大 就從此刻開始 

由於您的捐助 永續中山醫大 

一、計畫說明 

要達成校務發展之使命與目標，學校必須瞭解外部社會環境的快速變化，從

內部調整制度、強化組織經營。尤其是臺灣的高等教育，近年來因應少子化的衝

擊而面臨轉型與提升的關鍵時期，需要從制度面做整體規劃與調整，基於此現實

情況的體認，本校在落實教學創新提升教學品質的部分，提升教師多元知能，整

合教育資源，引導多元跨域學習，減少學用落差，增進學生多元競爭力，以培養

深具就業競爭力的優質醫療人才；此外，發展學校特色為學校永續經營及發展的

重要面向，為發揮醫學大學服務社會的本質，自許在教學、研究、公共服務及社

會責任上，能夠積極認知、回應並解決台灣現今面臨的各種重要醫療健康與社會

問題，並結合本校重點特色研究領域，引進產官學界資源，帶動學校重點特色領

域成長。在過去幾年當中，本校在基礎制度、軟硬體設備等做了相當幅度之建置

與改革，也獲相當的成果，包括課程面、教師面、學生面及硬體面等。藉由整合

或調整學校制度與組織運作機制，配合各行動方案之執行，且以績效為導向落實

計畫，確保學生學習成效與課程品質保證，並提升教研品質及提升學生就業競爭

力。 

創校至今，秉持校訓『誠、愛、精、勤』之精神，即誠實待人、愛護人群、

精益求精、勤於職守，透過凝聚全校教職員生之共識，並充份學習標竿國際大學

之教育趨勢，再配合領導者之治校理念及學校中長程發展計劃，形成本校之校務

特色。112-116 學年度中長程校務發展計畫之推展，除了延續 107-111 中長程校

務發展的精神與內涵，為使能符合大學未來應有的功能角色，依據世界潮流趨勢、

聯合國永續發展目標（SDGs）、國內外高教現況、教育部高教政策等外在環境因

素，擬定本校「112-116學年度中長程校務發展計畫書」、在未來五年發展階段之

自我定位，「以誠愛精勤為本，發展多元創新教學與精準健康研究為特色的醫學

大學」，以此自我定位的實現，做為本校持續精進努力之目標，校務計畫內容配



 
 

合教育部年度施政計畫，且有效與「教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫」著

重之五大領域進行有效整合，再融入高教深耕計畫之內容，以使本校校務發展計

畫能更為系統地進行開展，秉持「培養具備醫學人文、公民及專業三大核心素養

與服務胸懷的學生」之教育目標，結合「人文關懷能力、倫理涵養與道德思辨能

力、創意與審美能力、邏輯與計算推理能力、口語與寫作溝通能力、資訊科技運

用能力、專業能力」之基本素養核心能力為規劃基礎，並以善用校內資源且配合

本校教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫、高等教育深耕計畫，及校務與教學

單位評鑑結果進行自我改善與提升，打造教學品質、多元發展、國際化、學術研

究、產學合作、善盡社會責任、永續經營、行政效能、與附設醫院醫療等整體表

現，擬定 112-116學年度校務發展藍圖，規劃校務發展計畫為七大主軸目標，且

培育具競爭力之新世代醫療科技人才，實踐共創社會之展望，並整合學校與附設

醫院資源，發揮本校社會影響力，達成優質醫學大學之永續發展目標。 

 



 
 

二、目標金額：1,500萬元 

三、具體執行 

為了中山醫大的永續，促進學校整體發展、推展全面性校務、校級大型活動

和提升教學資源。邀請中山醫大在全球各地疼惜母校的校友，以及認同且愛惜中

山醫大辦學理念的社會賢達或企業團體，響應與支持中山醫大的校務發展募款計

畫。 



 
 

四、捐款回饋 

1.中山醫學大學官網首頁專屬標提列露出捐款個人或企業團體之芳名錄。 

2.依據中山醫學大學獎勵樂捐辦法，捐資累計總額達設定標準，提供各項禮遇。 

3.凡捐資金額達教育部「捐資教育事業獎勵辦法」規定給獎標準者，另報教育部

給予獎勵。 

您的支持將成為中山醫大 

持續開創教育新機會的肥沃土壤 


