
 
 

「教學創新」專案募款計畫書 

一. 計畫說明 

中山醫學大學秉持「教學為本、學術為體」的理念，致力於提升教學品質、

優化學習成效，並積極發展具前瞻性與實踐力的教學創新。隨著高等教育環境的

快速變遷與醫學教育的國際化趨勢，本校規劃推動一項以「教學創新」為核心的

專案，透過引進國內外創新教學思潮與技術，支持教師發展創新課程、數位教材

與多元教學模式，以培養具備臨床應用力、跨域整合力與終身學習力的現代醫學

人才。 

二. 目標金額：800萬元/年。 

三. 具體執行項目 

1. 全校性學術講座系列 

規劃邀請具高度專業聲望與政策視野的大師級講者，包括：各領域或學門院

士、教育相關院士、卸任教育部長、卸任數位學習相關官員（如前教育部資

科司長）、醫藥與公共衛生領域之卸任主管機關代表（如前衛生福利部長）、

碳盤查與淨零碳規劃相關部會官員（如環境部、經濟部長官）、本校傑出校

友或曾任政府高層之校友，以及國內各大學現任或卸任校長等。藉由其分享

研究成就、政策經驗與教育願景，擴展全校師生的學術視野與公共參與能力。 

2. 學院專屬專業講座系列 

各學院依據其學術特色與發展重點，規劃系列性主題講座，邀請相關領域之

重量級學者或實務專家進行演講，深入探討專業發展、產學接軌與臨床實務，

促進專業知識交流與學術社群能量提升。 

3. 高階主管領導與管理力講座系列 

設計針對一級主管之領導與策略管理力強化課程，邀請具有實務管理經驗或

組織領導視野的專家與學者擔任講者，協助校內主管提升決策能力、團隊引

導力與變革管理思維，進而強化組織整體效能與教育創新推動力。 

 



 
 

四. 預期成果 

1. 促進學術交流與思維啟發 

透過多元而高品質的學術活動，促進教師與學生之間的深度互動與跨領域交

流，啟發創新思維，拓展學術視野，形塑研究與教學的良性循環。 

2. 強化專業知識傳承與創新 

藉由邀請學術與實務領域講者，傳遞其深厚的專業知識與實務經驗，有效促

進各學門知識的傳承與更新，推動學術成果的深化與應用。 

3. 營造優質學術文化與國際形象 

持續營造積極參與、鼓勵探索的學術氛圍，提升全校師生對學術活動的認同

與參與度，進而提升本校的學術地位與國際聲望。 

4. 強化學院特色與整體學術能量 

鼓勵各學院依其發展方向辦理專業講座與交流活動，展現教學與研究特色，

提升院級學術能量與跨單位合作動能。 

5. 優化領導效能與團隊協作能力 

透過高階主管管理與領導力課程，提升組織領導與決策品質，促進校內行政

團隊的協作效率與策略執行力。 

五. 結語 

本系列教學講座活動，將為中山醫學大學師生創造難能可貴的學術交流與學

習平台，匯聚國內外知名學者與專家，共同激盪知識火花、啟發創新思維，進一

步推動本校醫學教育的深化與卓越發展。為確保各項講座活動能順利規劃與執行，

並達到最大成效，本計畫預計自募款總額 800萬元中編列人力經費，聘用專任助

理協助活動行政、聯繫與執行作業。透過專業人力的支持，提升整體活動品質與

效能，真正落實本計畫的教育願景與實質貢獻。 

 


