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104年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務發展子

計畫 

2年度工作計畫 

預期成效（目標） 實際執行成效 未達預期說明 

使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補助經

費之比率

（Ｂ/Ａ

*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
經常門 資本門 小計 合計(B) 

教學、

學生輔

導級就

業情形 

一、培養

優 質 醫

學 人

才，落實

教 學 品

保機制 

厚植基本

能力，引

導跨域學

習 

1.中山醫

能 力 百

分百 
2.醫學人

文 漫 我

心 
3.通識改

革 從 A
到 A+ 
4.課程統

合 深 化

品保 
5.跨域學

程 業 師

共授 

30 1.六大基本能力相關活動 60 場。 
2.百分百時數累積至少達到 75 小時。 
3.各聯盟社團每學年舉辦大型活動 10-12 場。 
4.購置全校性活動共用財產及物品 1 批。 
5.推動社團協助 3個以上鄰近中山醫學大學社區，做服務學習。 
6.醫學人文教育課程 17-22 門。 
7.醫學人文活動 25 場，參與人次達 2,000 人次。 
8.醫學人文圖書及視聽資料購買 12 萬元，醫文區館藏借閱量

1,100 人。 
9.團體討論室使用時數 400 小時。 
10.學生完成大一國文閱讀書寫課程之比率達 50%。 
11.課程檢討會議 1 場。 
12.研習會 1 次。 
13.課程外審 20 門。                                                                           
14.新生定向輔導全力宣導服務學習海報宣傳 10 張。 
15.服務學習講座 40 場，預計參與人數達 5,000 人次。 
16.幹部訓練 2 場，預計參與人次達 40 人。 
17.服務學習愛心義賣週活動 1 次，預計參與人數達 350 人。 
18.八大行星課程小組每學期進行 1 次檢討。 
19.完成醫科院、健管院及 8 門課程統合 
20.統整全校實驗課程 5 門，課綱統整後修正課程等級以利學

生後續選課。 
21.舉辦共識營/跨校研討會 1場，80 人次參與，活動滿意度 80% 
22.跨領域學程 20 個，特色學程 3 個。 
23.辦理多元學習市集 1 場，預計 300 人參與，滿意度達 80%。 
24.各學程、輔系及雙主修的修習學生數達 900 人以上。 
25.召開多元學習評鑑會議 1 次。 

1.辦理六大基本能力相關活動共計 270 場。 
2.百分百時數累積至少達到 164 小時。 
3.已輔導各聯盟社團舉辦 12 場大型活動並將中山

醫六大基本能力融入活動中。 
4.為發展特色社團並推動活動，購置錄影機 2 組、

木箱鼓 1 組及 PA 音響設備 2 組。 
5.已輔導社團協助 8 個以上鄰近社區，做服務學

習，強化學校與社區關係。 
6. 104 年度醫學人文教育課程共開設 32 門，共計

2,893 人選課。 
7.醫學人文活動共辦理 39 場，參與人數共 2,270
人。 
8.醫文類相關中西文圖書及視聽資料共計採購

172,818 元；醫文區館藏借閱量為 1,501 人次。 
9.團討室使用時數共計 812 小時。 
10.學生使用大一國文閱讀書寫課程新版教材之比

率達 100%。 
11.辦理課程檢討會議 1 場(104.06.25) 
12.舉辦「2015 醫學、敘事與通識教育工作坊」研

討會 1 場(104.10.17)，參與共計 40 人。  
13.已完成送審 20 門送審，包括：法文一、法文二、

台灣民間歌謠、情緒管理、智慧財產權法、生活法

律與校園著作權、生物醫學概論、創意與創業、創

意的發想與實踐、文學漫談、藥理學概論、醫學日

語、醫護日語會話、日本花道與生活美學、初級日

語聽講、日本文化與社會、中級日語聽講、日本歷

史與文化探源、普通社會學、資料、通訊與科技應

用。 
14.新生定向輔導全力宣導服務學習海報宣傳 10
張。 
15.辦理服務學習講座共計 47 場，參與人次達 5,474
人。 
16.幹部訓練共辦理兩場，參加人次為 44 人，帶領

幹部至逢甲大學與西川社區發展協會辦理訓練活

動，透過學長姐經驗分享及理事長對社區關懷、美

化營造優良環境，提升小組長幹部學習人際溝通、

技巧、增進領導知能，協助推動服務精神與理念。 
17. 辦 理 服 務 學 習 愛 心 義 賣 週 活 動 1 次

(104.05.05~08)，參與人數約 1,000 人。 
18.八大行星課程小組共辦理 3 次檢討會(104.01、

- ［1-1］ 
488 

［1-1］ 
171 

［1-1］ 
659 

［主軸一］ 
1,887 

2.98% 



 
 

104年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務發展子

計畫 

2年度工作計畫 

預期成效（目標） 實際執行成效 未達預期說明 

使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補助經

費之比率

（Ｂ/Ａ

*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
經常門 資本門 小計 合計(B) 

104.04、104.08)。 
19.完成醫科院普通生物學、生物化學及生理學、

臨床醫學概論課程統合並持續執行；進行生物統計

學、普通化學(含有機化學)、微生物學及免疫學、

病理學課程統合。 
20.統整全校實驗課程 5 門，包括普化、有機 化、

分析化、病理學、微生物學及免疫學實驗課程。 
21.已於 104/2 舉辦共識營及 104/03/13 舉辦跨校研

討會，共 113 人參與，滿意度達 86.1%。 
22.104 學年度提供 23 個學程（含 20 個跨領域學程

及 3 個特色學程)予學生選擇及修習。 
23.舉辦多元市集週活動 1 次(104.05.04~08)，活動

滿意度達 85%，參與人次達 1,987 人次。 
24.104 年度各學程、輔系及雙主修的修習學生數達

1,643 人以上。 
25.已完成「多元學習」評鑑會議(104.10.20)。 

教學、

學生輔

導級就

業情形 

一、培養

優 質 醫

學 人

才，落實

教 學 品

保機制 

強化適性

發展，導

航專業職

涯 

1.攜手飛

颺 職 涯

無懼  
2.教學助

理 傍 我

學 習

 3.厚
植 臨 床

技能 
4.師生攜

手擁證

照 

31 1.大一新生完成 UCAN 上機診斷達 90%，大二以上學生持續

應用。 
2.大一新生參加上機診斷課程後，85%學生清楚了解 UCAN 的

基本功能 
3.參加 UCAN 課程後，70%學生更加了解自己的職業興趣 
4.大一新生 e-Portfolio 完成上機率達 85~90%。 
5.畢業班上機率達 90~100%，並持續推動履歷之建置。 
6.召開就業輔導相關會議 1 次。 
7.辦理職涯輔導活動(含中山達人演講、實習職前訓練等)50
場，參加人次 1,500 人。 

8.畢業生問卷調查填答率 55~60%。 
9.雇主對於本校畢業生整體滿意度為 80%、且 90%以上雇主願

意再繼續聘用本校畢業生。 
10.實習體驗之學生，其完成實習比率(或取得實習學分、時數

證明)達 92%。 
11.招聘大學部教學助理 2,500 小時/學年。 
12.招聘課輔助理 2,220 小時。 
13.招聘研究所教學助理（碩、博士生）310 人次。 
14.辦理教學助理成長營 2 場 
15.教學助理培訓營 1 場。 
16.舉辦考官、標準病人培訓工作坊各 1 場。 
17.考官培訓工作坊參加人數至少 100 人/場；標準病人培訓工

作坊參加人數至少 40 人/場。 
18.活動滿意度 85%以上。 

1.本學期共計 20 學系(30 班) 共分 5 梯次進行施

測，104 學年度新生共計 1,357 人，已完成上機

1,433 人，上機率 94.7%。 
2.UCAN 施測後成果問卷調查結果，計有 85％學

生參加課程後了解 UCAN 基礎功能。 
3.學生完成｢職業興趣診斷｣後，計有 71.48％學生

對自己職業興趣類別有多一點的了解。 
4.大一新生 e-Portfolio 完成上機率達 93.8%(上機

1331 人/全校 1419 人)。 
5.畢業班上機率已達 90.09%(1,391 人/1,544 人)。 
6.召開就業輔導相關會共計兩場 (104.02.12、

104.09.23)。 
7.辦理職涯輔導相關活動共 57 場次，參加人次共

計 2,777 人。 
8.104 年度分別辦理 100 學年度（畢業滿 3 年）及

102 學年度（畢業滿 1 年）畢業生流向追蹤問卷

調查；100 學年度填答率 83.49％，102 學年度填

答率 88％。 
9.104 年度辦理雇主滿意度調查；雇主對於本校畢

業生整體滿意度為 90.2%，且 97.1%以上雇主願

意再繼續聘用本校畢業生。 
10.大學部有實習安排的共計 18 個系，且在 104 年

度 100%學生完成實習。 
11.招聘大學部教學助理 2,846 小時/學年。 

- ［1-3］ 
54 

［1-3］ 
224 

［1-3］ 
278 

［主軸一］ 
1887 

2.98% 



 
 

104年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務發展子

計畫 

2年度工作計畫 

預期成效（目標） 實際執行成效 未達預期說明 

使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補助經

費之比率

（Ｂ/Ａ

*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
經常門 資本門 小計 合計(B) 

19.完成教案之編撰與檢視 5 件。 
20.成臨床技能教學影像錄製 3 件。 
21.國家 OSCE 通過率達 80% 
22.相關系所對於訓練環境滿意度達 75% 
23.定期召開各系所證照輔導溝通追蹤會議 3 次。 
24.蒐集並自建 4 系國考題庫。 
25.開設考照輔導班 3 系 3 班。 
26.辦理全真模擬考試 1 場次，滿意度 75%。 
27.舉辦 2 場次座談會（國考、國考趨勢及系友回娘家座談會） 

12.招聘課輔助理 2,645 小時。 
13.招聘研究所教學助理（碩、博士生）574 人次。 
14.教學助理成長營 5 場。 
15.教學助理培訓營 4 場 
16.舉辦考官(104/11/15)、標準病人(104/11/22)培訓

工作坊各 1 場。 
17.考官培訓工作坊參加人數達 104 人；標準病人

培訓工作坊參加人數 50 人。 
18.標準病人培訓工作坊活動滿意度 92%。 
19.完成教案之更新與檢視 15 件。 
20.完成臨床技能教學影像錄製 15 件 
21.104 年第 2 次國家 OSCE 通過率 100%。 
22.使用系所對於訓練環境滿意度達 74%。 
23. 已 召 開 5 場 輔 導 追 蹤 會 議 (104.10.06 、

104.10.16、104.10.21、104.11.04、104.11.16) 
24.已完成四系之 98-1 至 103-2 國考題庫題庫蒐羅

及題庫建置工作，104 學年新增加入科系自建國

考題庫持續建置。 
25.已完成 6 系 6 班課程之輔導班之規畫。 
26.已完成 1 場全真模擬考(104.12.08)，活動滿意度

89.06%。 
27.已完成 3 場座談會，104/10/22 護理系辦理一

場，參與人數 65 人，滿意度 84.08%。104/ 10/23
營養系辦理一場，參與人數 97 人，滿意度達

100%。104/ 12/8 醫技系辨理一場，參與人數 58
人，活動滿意度 88.72%。 

教學、

學生輔

導級就

業情形 

一、培養

優質醫

學人

才，落實

教學品

保機制 

推升教師

知能，學

用無縫接

軌 

1.教學培

力 教 師

分流 
2.課程精

實 職 力

再造 
3.教學環

境 優 化

提升 

33 1.主題式教學知能研習活動 110 場，參與人數達 150 人次/場。 
2.滿意度問卷調查平均 86 分。 
3.教師對教師評鑑制度之檢討與意見回饋 1 場。 
4.業務承辦人員工作檢討 1 場。 
5.臨床技能研習會 1 場。 
6.參與臨床培訓課程全系 1-2 位。 
7.參與國內外臨床相關研習會、研討會 2 次。 
8.生技公司參訪 1-2 次。 
9.聘請業界教師 2 名。 
10.聘請臨床實習教師 3 名。 
11.新增產業趨勢課程 1 門。 
12.臨床技能課程教學評鑑滿意度達 80%。 
13.執行各系開課程審查 3 門。 
14.醫學人文經典閱讀徵文暨短片 MV 大賽、紫荊文學獎 1 場 

1.主題式教學知能研習活動總計 130 場次， 
2.抽樣滿意度調查，滿意度達 89% 
3.教師對教師評鑑制度之檢討與意見回饋 1 場

(104.12.01)。 
4.業務承辦人員工作檢討 1 場(104.11.20)。 
5.臨床技能 OSCE 考官培訓工作坊 1 場(104.10.17) 
6.參與臨床培訓課程累計達 26 人。 
7.參與國內外臨床相關研習會、研討會累計達 68
場次。 

8.生技公司參訪 6 次(有勁生技公司、財團法人衛生

保健基金會附設醫事檢驗所新生兒篩檢中心、新

竹國家實驗室、SGS 台灣檢驗公司、葡萄王公

司、南華大學及中油綠能嘉創中心) 
9.聘請業界教師 11 名，包括華廣生技公司徐振騰

- ［1-4］
229 

［1-4］ 
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［1-4］ 
951 

［主軸一］ 
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2.98% 



 
 

104年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務發展子

計畫 

2年度工作計畫 

預期成效（目標） 實際執行成效 未達預期說明 

使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補助經

費之比率

（Ｂ/Ａ

*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
經常門 資本門 小計 合計(B) 

15.提升全校各系英檢畢業門檻通過率達 50%。 
15.整合課程完成率 60% 
16.硬體設備測試完全正確、申請軟硬體建置經費並到位、種

子教師訓練完成率 80%以上，以及導入 OSCE 考試課程完成

率 80%以上。 
17.社團系學會辦公室整修 80%完成。 
18.實驗大樓教室課桌椅更新 90%。 

副總及鍾協訓副總為兼任助理教授、生醫藥粧品

學與技術業師黃永亨副總經理及蘇天木博士、生

醫系聘任生技製藥概論業師鄭建新總經理、陳約

伯處長、黃冠鈞、臨床試驗實務業師何蕙如審查

員、程偉政研究員、李純純董事長、李宜珊總監、

韓志平主委。 
10.聘請臨床實習教師 9 名。 
11.新增產業趨勢課程 3 門，包括生技法規、生技

創業、生技藥品研發實例。 
12.臨床技能課程教學評鑑滿意度達 80% 
13.已完成程審查（3 門/學期）21 系 x3 科共 63 門 
14.醫學人文經典閱讀徵文暨短片 MV 大賽 1 場，

共計 5 位學生獲獎；辦理紫荊文學獎 1 次，於全

校週會頒獎。  
15.103 下學期全校大學部學生共有 6,302 位學生，

103 下學期有 3,188 位學生通過畢業門檻，故通

過率為 51%。 
16.醫學人文、基礎與臨床整合課程 11 門整合完

成，完成率達 100%。 
17.軟、硬體設備測試完成率 100%；申請軟硬體建

置經費並到位  100%；種子教師訓練完成率

80%；獲得 OSCE 訓練考官資格 100%；導入

OSCE 考試課程完成率 80%。 
18.已完成實驗大樓實一~實三教室課桌椅更新

100%。 
研究、

教學、

產學合

作及推

廣 教

育、學

生輔導

級就業

情形 

回應社
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驗 健 康

認證 
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認證 
3.質譜技

術 健 康

把關 

34 1.完成 2 種健康食品功能認證之方法與設備建構。 
2.學生專才訓練學生 25 人次/年。 
3.每年檢驗與服務樣品數達 50 件。 
4.完成 6 項環境健康檢測認證及 TAF 實驗室認證送件，每學期

辦理檢測認證業務與諮詢服務說明會 1 次。 
5.提供應用於教學研究的設備使用服務達 15 人次以上。 
6.取得產學合作或檢測服務的樣品數達樣品數達 100 件（150
項）。 

7.完成訓練校內 LC-MS/MS 分析種子教師 2 位以上。 
8.依研究分析需求，協助開發新穎的質譜檢測方法 2 案以上。 
9.成立跨領域臨床質譜研究子團隊 1 個以上 
10.執行研究或產學計畫案每年 1 件以上或檢測服務樣品數達

100 項。 

1.完成 3 種健康食品功能認證之方法與設備建構。 
2.學生訓練完成 130 人次。 
3.已完成 59 件之檢驗分析服務。 
4.完成 9 項檢測，包括環保署環境檢測認證 3 項、

TAF 實驗室增項認證 3 項及食藥署認證 3 項；辦

理 1 次檢測業務服務說明會。 
5.已提供 15 人次以上之設備使用服務。 
6.檢測服務約 675 件樣品數（2,000 項）。 
7.培訓公衛系、職安系及醫研所 3 位老師，參與多

場高階 LC-MS/MS 訓練，以培養種子教師及研

究團隊，未來能從事教學或分析服務。 
8.運用質譜協助醫科院及醫學院老師，完成 5 案未

知物篩檢鑑定。 
9.完成開發新的食物及臨床質譜檢測方法 2 案。 
10.提供質譜分析服務 205 項。 
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104年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務發展子

計畫 

2年度工作計畫 

預期成效（目標） 實際執行成效 未達預期說明 

使用獎勵、補助經費 使用獎

勵、補助經

費之比率

（Ｂ/Ａ

*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
經常門 資本門 小計 合計(B) 

研究、

教學、

產學合

作及推

廣 教

育、學

生輔導

級就業

情形 

回應社

會問題

需求，拓

展跨界

合作聯

盟 

整合研究

資源，改

善論文品

質 

1.研究計

畫 共 創

高峰 
2.論文質

量 開 創

新局 
3.研究資

源 整 合

共享 

34 1.依每學年新聘教師人數予以補助，至少發表 1 篇論文。 
2.編列 200 萬以供作校內計畫申請之用 
3.校外研究計畫 200 件，計畫金額 240,000,000 元。 
4.輔導協助校內未取得研究計畫的教師共 5 件。 
5.編列每學年 5,500,000 元預算執行研究生助學金之用。 
6.論文口試與論文指導經費預算約 1,000,000 元。 
7.大專生科技部研究計畫 53 件 
8.每學年約獎勵 160 篇論文，IF 大於 5 分論文 6 篇以上。 
9.每學年獎勵約 15 人次，並發表論文 10 篇以上。 
10.舉辦研究演講 6 場/學年。 
11.每學期舉辦 13 場與 30 場實機操作訓練課程，預計參加人

數達 850 人次，儀器使用率達 10,000 人次。 
12.碩博士生對動物室使用之規則說明會 1 場，預計參加人數

達 80 人次。 
13.協助論文 265 篇，執行 150 個計畫。 
14.設立研究計畫資訊系統及論文資訊系統，總體資料建置完

整度達 95%以上 
15.辦理資訊整合平台教育訓練 1 場/學年。 
16.諮詢人數 50 人、受協助發表論文 5 篇。 

1.依每學年新聘教師人數予以補助，每人至少發表

1 篇論文，共發表 6 篇論文。 
2.104 年度取得經費 240 萬，執行校內專題研究計

畫共 9 件。 
3.校外計畫獲 229 件，計畫金額 243,404,523 元。 
4.導協助校內未取得研究計畫的教師共 5 件。 
5.104 年度研究生助學金補助費用 7,315,200 元。 
6.論文口試與論文指導，費用合計實際核銷

2,972,500 元。 
7.104 年度大專生科技部研究計畫共 68 件。 
8.104 年度有 174 篇， IF 大於 5 分有 7 篇。 
9. 每學年獎勵人次有 23 人次，發表論文 13 篇。 
10.舉辦研究演講有 7 場。 
11.舉辦 13 場研討會與 32 場實機操作訓練課程，

參加人數為 948 人次，儀器使用率為 10,113 人。 
12.動物中心共舉辦 1 場說明會，參加人數為 90 人

次。 
13.協助論文 275 篇，執行 158 個計畫。 
14.計畫人事管理系統已建置完成，校院研究計畫

及論文系統仍在建置中。 
15.舉辦計畫人事管理系統完整流程承辦人員教育

訓練 1 場(104.06.10)。 
16.年度諮詢人數達 55 人次、並協助醫師或老師受

發表 SCI 論文 6 篇。 
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35 1.媒合件數至少促成 25 件以上，每件合作案應在合約規定期

間內產出一篇或一篇以上的 SCI、SSCI 或 EI 論文。 
2.基於維持與合作夥伴機構之合作關係及開發新的合作夥伴

的基礎上，持續拜訪醫院或學校，預期增加合作案件數 1 件。 
3.至少每學期檢視 1 次內容資訊及成員清單更新，以及新消息

發布維持最新資訊，期中不定期更新內容資訊。 
4.持續辦理每年１場發表活動，場地位於本校或移師至其中一

個合作夥伴所在地。 
5.產學合作計畫，挹注研究經費 2,400 萬。 
6.投入教師指導學生 1,600 人參與實見習。 
7.復健醫學及生技醫學產學合作 45 件。 
8.專利 22 件。 
9.技轉金 20 萬。 
10.復健醫學及生技醫學技術移轉 3 件。 
11.舉辦智慧財產權保護課程及演講課程 2 門以上及演講 2 次。 

1. 104 年度跨校院際計畫媒合案件數 27 件，跨校

合作計畫 4 件，共 31 件。 
2.仍維持與 8 家醫院合作，104 年度與逢甲大學合

作案 2 件，與靜宜大學合作案 2 件。 
3.年中就各中心變化修正網頁並更新聯絡窗口。 
4.跨院際合作計畫論文發表 3 場，包括配合慶辦理

論文發表(104.11.12)、舉辦與壢新醫院合作計畫

發表會(104.05.09)及東港安泰醫院辦理口頭發表

活動(104.06.25)。 
5.產學合作計畫，挹注研究經費 47,991,596 元。 
6.投入教師指導學生 1, 673 人參與實見習。 
7.復健醫學及生技醫學產學合作 57 件。 
8.放棄維護超過 10 年專利，維持既有專利共 23 件。 
9.產學育成媒合平台 2 個，技轉金 255,869 元。 
10.復健醫學及生技醫學技術移轉 5 件。 
11.舉辦智慧財產權保護課程及演講4門課及演講3
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104年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務發展子

計畫 

2年度工作計畫 

預期成效（目標） 實際執行成效 未達預期說明 
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（Ｂ/Ａ

*100%） 

名稱 內容 
對照 

頁碼 
經常門 資本門 小計 合計(B) 

次。 

教學、

研究、

學生輔

導及就

業情形 

接軌國

際醫療

脈動，提

升國際

競爭力 

結盟區域

大學，形

塑學校國

際形象 

1.跨國研

讀 雙 聯

學制 
2.國際交

流 躍 進

計畫 
3.師生外

語 紅 不

讓，拓展

國 際 能

見度 

35 1.成立專責推動學生海外學習行動方案小組。 
2.學海飛颺計畫每年補助學生約 5 位。 
3.舉辦教育部補助學海飛颺計畫說明暨分享會 1 場。 
4.學海築夢計畫數 2-3 件。 
5.學生赴國外實習學習人數逐年增長，每年至少舉辦一次座談

會及研討會及提供至少一人次出國交流實習機票費。 
6.至少增加一間友好學校簽訂雙方合作計畫，並且建立雙聯學

制。 
7.國際交流計畫-補助國外至少 7 人次。 
8.邀請校外貴賓參加校慶 1 次。 
9.各院系每年不定期至少一場邀請學者講座研討會。 
10.各院系策略聯盟有計畫性學術交流。 
11.提升外語檢定通過率。 
12.全校學生英文強化學習課程，每學期至少 3 門。 
13.英文測驗(CEPT)活動及競賽，每學期至少 3 場。 
14.英文 TA 課輔教學，每學期至少 200 場。 
15.英語角落活動，每學期 9 場。 
16.辦理跨校視訊英文學習講座，每學期至少 4 門。 
17.英語測驗校園考 1 場。 
18.辦理專題演講至少 1 場。 
19.統計學生通過外語證照檢定狀況至少一次。 
20.國際人道及醫療服務相關人文活動 1 場。 
21.舉辦一場針對強化教師英語能力之英文學習講座，使之增

強語言能力並培養國際觀。 
21.提升學生參與人數以及國家，每學年 10 名。 
22.學生獎學金專案申請 1 次。 
23.跨國國際教育展專案申請 1 次。 

1.104.05 成立國際化發展委員會。 
2.104 年共有 5 位學生申請到學海飛颺計畫。 
3.舉辦交換生計畫分享會 1 場，分享學校包括美國

聖馬丁大學、日本德島文理大學、川村女子學園。 
4.學海築夢計畫共申請到 18 件，104 第 1 學期已出

國 8 件。 
5.已補助 30 名同學至國外研修實習，並辦理 4 場

國際研討會。 
6.與美國密西根州 Andresons 大學展開 MBA 學位

雙邊晤談。 
7.補助教師參加國際學術交流 13 人(含歐美地區 5
人)；學生出席國際會議及短期研修 59 人(補助

30 名含歐美地區 19 名)， 
8.本校 55 周年校慶慶共計邀請 42 名外賓蒞臨參

加，包含大陸 26 名、日本 9 名、澳門 7 名。 
9.各院系共舉辦 4 場學者講座研討會。 
10.各院系策略聯盟有計畫性學術交流共計 26 場，

出席人員 323 名。 
11.全校大學部學生共有 5,781 位學生，目前統計至

104 上學期有 1,848 位學生通過畢業門檻，故通

過率為 32%。 
12.全校英文學習課程目前已舉辦 3 門課程。 
13.舉辦 CEPT 測驗活動及競賽 11 場。 
14.英文 TA 課輔教學活動已辦理 288 場。 
15.英語角落活動舉辦 20 場。 
16.本學期已辦理跨校視訊英文學習講座 12 場。 
17.辦理多益英語測驗校園考 2 場 (104.04.18、

104.11.21)。 
18.辦理專題演講 1 場(104.11.25)。 
19.每學年皆已統計學生通過外語證照檢定狀況，

並請系上通知未考過彆業門檻同學踴躍報考校

園考以及校內英檢測驗。 
20.國際人道及醫療服務相關人文活動 2 場，包括

醫學系國際醫療人道演講(104.09.27)及口腔醫學

院辦理國際醫療人道分享(104.12.02)。 
21.至海外研修 8國 17個研修實習單位共計人數 52
名；國外至本校就讀共計 5 國 15 所大學 64 人。 

22 學生獎學金共計補助 12 名學生。23.跨國國際教

育展共計 5 場，包或日本、美國、馬來西亞、香
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104年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 
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38 1.辦理 iLMS 學習平台各項功能使用教師教育訓練 2 場。 
2.辦理 iLMS 學習平台各項功能使用教師教育訓練教師之滿意

度達 72%以上。 
3.各教學單位每學期之使用績效達 75 分以上。 
4.辦理播客系統教師教育訓練 1 場。 
5.每學系至少 1 門課製作影片、影音作業上傳至播客系統。 
6.建置雲端實習教學平台 
7.臨床技能課程影像教學完成 100%內容拍攝。 
8.電子資源檢索次數達 89 萬次。 
9.圖書館網頁到訪人次達 19 萬次。 
10.多功能資訊區使用人次達 11,000 次。 

1.辦理 iLMS 學習平台各項功能使用教師教育訓練

3 場(104.04.01、104.04.22、105.09.09) 
2.iLMS 學習平台各項功能使用教師教育訓練教師

之抽樣調查滿意度為 86%。 
3.共計有 13 個系所達到使用績效，其餘 8 系尚未

達到，並已加強宣導。 
4.辦理播客系統教師教育訓練 3 場，包括聲音表達

(104.04.21)、MOOCs 課程須注意的著作權問題

(104.04.07)及多媒體教材製作(104.09.19)。 
5.播客系統已經決議不用於播放數位教材，改用於

播放系所活動紀錄。 
6.雲端實習教學平台建置因本版與功能有限，故尚

在洽詢中。 
7.完成臨床技能操作型技巧(Procedural Skills)教學

影帶拍攝 100%。 
8.電子資源檢索次數已達 1,016,706 次。 
9.圖書館網頁到訪人次已達 206,343 次。 
10.多功能資訊區使用人次已達 13,745 次 

6.104 年 10 月 29 日邀

請勤紘科技公司

DEMO 系統，因該公

司僅提供 Web 版本，

APP 功能有限：如學

生無法編輯報告、無

推播功能，故無呈現

電子實習護照之功

能；需再尋找 1~2 家

適宜廠商洽談。 
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持續研究

空間整合

與合理分

配，提升

研究效能 

1.空間規

劃 妥 善

運用 
2.實驗室

環 境 安

全第一 

41 1.口腔機車停車場舖面整修。 
2.建置機車停車場管制設備。。 
3.牙醫學系實驗室高架地板整修乙式。 
4.語言治療與聽力學系多功能語言治療專業教室裝修。 
5.牙醫學系技工室工作區整修工程。 
6.彈性租用擴充活動空間一批。 
7.防污設備之過濾設備效能與維護共用排氣設備功能維修及

保養。 
8.飲水機每季抽測 13 台水質狀況，全學年共 4 次，大腸桿菌

檢測結果不得超過 6CFU/100ml。 
9.辦理實驗室安全衛生研習 1 場次，結業人數達 150 人以上。 
10.辦理環境與安全衛生講座(安全衛生在職訓練)1 場次，參與

人數 150 以上。 
11.每學期於實驗課操作前，安排大學部 1-2 年級 10 各班級(每
學期班級不重複)，辦理實驗室消防或化學品洩漏緊急應變

說明。 
12.緊急應變櫃及急救箱耗材，每半年予以更換過期或補充缺

少之耗材。 

1.已完成口腔機車停車場舖面整修。 
2.已完成機車停車場管制設備。 
3.牙醫學系實驗室高架地板整修完成。 
4.語言治療與聽力學系多功能語言治療專業教室

裝修完成。 
5.牙醫學系技工室工作區整修工程完成。 
6.租用空間一批。 
7.研究大樓頂樓共用排氣設備功能維修及保養。 
8.飲水機每季抽測 13 台水質狀況，全年共 4 次，

大腸桿菌檢測結果皆低於 6 CFU /100ml。 
9.辦理安全衛生研習 2 場，實驗室安全衛生研習結

業人數 324 人。 
10.辦理環境與安全衛生講座 11 場，教職員參加講

座共 100 人。 
11.安排大學部 1 年級班級，實驗課操作前辦理實

驗室化學品洩漏緊急應變共 19 班級。 
12.緊急應變櫃及急救箱耗材共 20座更換耗材及過

期藥品。 
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