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105 年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務 
發展子計

畫 

2 年度工作計畫 

  預期成效（目標） 實際執行成效 

未達預期說明 使用獎勵、補助經費 使用獎勵、

補助經費之

比率（Ｂ/Ａ
*100%） 名稱 內容 

對照 
頁碼 

經常門 資本門 小計 合計(B) 

教學 一、培養

優質醫學

人才，落

實教學品

保機制 

厚 植 基 本

能力，引導

跨域學習 

1. 中 山 醫

能力百分

百 
2. 醫 學 人

文漫我心 
3. 通 識 改

革從 A 到
A+ 
4. 課 程 統

合深化品

保 
5. 跨 域 學

程業師共

授 

30 1.開設六大基本能力相關活動 50 場。 
2.中山醫大百分百時數累積 100 小時/總時

數。 
3.社團辦理大型活動 10 場。 
4.社團基礎設備(音響、燈光、攝錄影機、運

動防護...等) 1 批 
5.社團到中小學或社區進行服務學習 5 個單

位 
6.開設醫學人文教育課程 25 門 
7.辦理醫學人文活動(人次) 30 場(1,500 人次) 
8.購買醫學人文圖書及視聽資料 12.5 萬元 
9.醫文區館藏借閱量 1,150 次 
10.汰換圖書館視聽室設備 6 張椅子 
11.團體討論室使用時數 800 小時 
12.學生使用大一國文閱讀書寫課程之比率 90% 
13.大一國文閱讀書寫課程檢討會議及工作坊共 2 場 
14.校內外通識課程教師經驗交流研習會參與人數(滿
意度) 50 人次(85%) 
15.新生、轉學生宣導服務次數/參與人次 1 次

/1,300 人次 
16.針對新生、轉學生設立諮詢服務站 1 次 
17.辦理服務學習講座 30 場 
18.服務學習講座參加人數 2,300 人次 
19.校外社福機構、社區參訪活動 1 場 
20.召開八大基礎課程設計小組檢討會議 1 次 
21.統合八大基礎課程 8 門 
22.辦理跨校研討會(人次) 1 場(70 人次) 
23.建立課程評估改善機制及完善課程教學品質 2 次

會議 
25.推動跨領域特色學程 20 學程/3 特色學程 
26.辦理「多元學習市集」（參與人次/滿意度）1 場(850
人次/85%) 
27.各學程、輔系及雙主修的修習學生數 1,200 人 
28.多元學習評鑑會議(學生對課程滿意度) 1 次
(85%) 
29.辦理創業競賽活動(參加團隊) 1 次(5 隊) 
30.辦理創業學程系列講座(滿意度)1 次(80%) 
31.跨領域學程參與駐校業師計畫 6 學程 
32 辦理業師參與學程規劃與發展討論會議 1 次 
33.學程辦理校外企業參訪活動 1 次 

1.開設六大基本能力相關活動 108 場。 
2.中山醫大百分百時數累積 171 小時/總時數。 
3.社團辦理大型活動 10 場。 
 4.社團基礎設備不鏽鋼展板 4 組、音響設備 4 組、燈光

設備 4 組、攝錄影設備 2 組、樂器設備 2 組、運動防護

軟墊 2 組 
5.社團到中小學或社區進行服務學習 13 社團/
服務 13 社區 
6.開設醫學人文教育課程 33 門 
7.辦理醫學人文活動(人次) 37 場(3,645 人次) 
8.購買醫學人文圖書及視聽資料 17.7 萬元 
9.醫文區館藏借閱量 1,350 次 
10.汰換圖書館視聽室設備 6 張椅子 
11.團體討論室使用時數 838 小時 
12.學生使用大一國文閱讀書寫課程之比率 100% 
13.大一國文閱讀書寫課程檢討會議及工作坊共 2 場 
14.校內外通識課程教師經驗交流研習會參與人數(滿意

度) 52 人次(92%) 
15.新生、轉學生宣導服務次數/參與人次 1 次/1,427 人次 
16.針對新生、轉學生設立諮詢服務站 1 次 
17.辦理服務學習講座 39 場 
18.服務學習講座參加人數 2,425 人次 
19.校外社福機構、社區參訪活動 1 場 
20.召開八大基礎課程設計小組檢討會議 2 次 
21.統合八大基礎課程 8 門 
22.辦理跨校研討會(人次) 1 場(73 人次) 
23.建立課程評估改善機制及完善課程教學品質 3次會議 
25.推動跨領域特色學程 23 學程/3 特色學程 
26.辦理「多元學習市集」（參與人次/滿意度）1 場(1810
人次/85%) 
27.各學程、輔系及雙主修的修習學生數 1,673 人 
28.多元學習評鑑會議(學生對課程滿意度)1 次(83.1%) 
29.辦理創業競賽活動(參加團隊) 1 次(17 隊) 
30.辦理創業學程系列講座(滿意度)1 次(80%) 
31.跨領域學程參與駐校業師計畫 7 學程 
32 辦理業師參與學程規劃與發展討論會議 2 次 
33.學程辦理校外企業參訪活動 1 次 

- 507 73 580 3,898 72.96% 



 
 

105 年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務 
發展子計

畫 

2 年度工作計畫 

  預期成效（目標） 實際執行成效 

未達預期說明 使用獎勵、補助經費 使用獎勵、

補助經費之

比率（Ｂ/Ａ
*100%） 名稱 內容 

對照 
頁碼 

經常門 資本門 小計 合計(B) 

提升教師

知能，學用

無用接軌 

1. 教學培

力教師分

流 
2. 課程精

實職力再

造 
3. 教學環

境優化提

升 

32 1.主題式教學知能研習活動 20 場 
2.教學資源暨教師成長中心專任職員應參與教學 3.研
究研習活動 10 場 
4.辦理社群相關研習活動 1 場 
5.魔毯計劃於其他領域的應用探討 1 場 
6.辦理教學成效績優教師獎勵 1 次 
7.辦理優良教師經驗分享 1 次 
8.辦理優良教材及創意教學媒體獎勵 1 次 
9.辦理優良教材及創意教學媒體研習 1 次 
10.辦理優良教材及創意教學媒體經驗分享 1 次 
11.辦理教師分流多元升等、教師評鑑與教學評量 12.
機制及策略檢討策進會 1 場 
13.業務承辦人員工作檢討會 1 場 
14.辦理教師分流多元升等、教師評鑑與教學評量相關

辦法研習課程 1 場 
15.教師臨床暨產業知能提升臨床技能研習會 2 場 
16.參與臨床培訓課程 8 位 
17.參與國內外臨床相關研習會、研討會 2 次 
18.辦理產學合作相關研習活動 1 場 
19.落實臨床課程 2 門 
20.辦理生技公司參訪 1-2 次 
21.聘請業界教師 2 名 
22.聘請臨床實習教師 4 名 
23.臨床技能課程教學評鑑滿意度 80% 
24.畢業校友對臨床實習課程滿意度調查課程檢討 1
次 
25.執行各系開課程審查至少 1 門 
26.醫學人文經典閱讀徵文暨短片 MV 大賽 1 場 
27.大學部各系所規定之英檢畢業門檻通過率 51% 
28.召開產業人士諮詢與各系課程委員會 1 場 
29.開設實務型課程，引進業師參與授課 2 門(1 位) 
30.實務型課程引進業師參與授課業界認可度 80% 
31.實務課程教師自我評估及學生滿意度>4 分/85% 
32.醫學人文、基礎與臨床課程整合完成率 95% 
33.種子教師訓練完成率及導入 OSCE 考試課程完成

率 100% 
34.改善多功能室內運動場館包括多功能室內運動場

鋪面畫線整理及改善多功能室內運動場雨遮及排水

工程。 
35.更換教學大樓教學設備正心樓 73 間大教室單槍投

影機更新 

1.主題式教學知能研習活動 40 場 
2.教學資源暨教師成長中心專任職員應參與教學 
3.研究研習活動 29 場 
4.辦理社群相關研習活動 17 場 
5.魔毯計劃於其他領域的應用探討 1 場 
6.辦理教學成效績優教師獎勵 1 次 
7.辦理優良教師經驗分享 2 次 
8.辦理優良教材及創意教學媒體獎勵 1 次 
9.辦理優良教材及創意教學媒體研習 2 次 
10.辦理優良教材及創意教學媒體經驗分享 2 次 
11.辦理教師分流多元升等、教師評鑑與教學評量 
12.機制及策略檢討策進會 1 場 
13.業務承辦人員工作檢討會 1 場 
14.辦理教師分流多元升等、教師評鑑與教學評量相關辦

法研習課程 3 場 
15.教師臨床暨產業知能提升臨床技能研習會 2 場 
16.參與臨床培訓課程 864 位 
17.參與國內外臨床相關研習會、研討會 34 次 
18.辦理產學合作相關研習活動 2 場 
19.落實臨床課程 7 門 
20.辦理生技公司參訪 4 次 
21.聘請業界教師 18 名 
22.聘請臨床實習教師 9 名 
23.臨床技能課程教學評鑑滿意度尚無法統計

註 1 
24.畢業校友對臨床實習課程滿意度調查課程檢討 1 次 
25.執行各系開課程審查至少 47 門 
26.醫學人文經典閱讀徵文暨短片 MV 大賽 1 場 
27.大學部各系所規定之英檢畢業門檻通過率 51% 
28.召開產業人士諮詢與各系課程委員會 2 場 
29.開設實務型課程，引進業師參與授課 7 門(3 位) 
30.實務型課程引進業師參與授課業界認可度 100% 
31.實務課程教師自我評估及學生滿意度>2 分 87% 
32.醫學人文、基礎與臨床課程整合完成率 99% 
33.種子教師訓練完成率及導入 OSCE 考試課程完成率
100% 
34.改善多功能室內運動場館包括多功能室內運動場鋪

面畫線整理及改善多功能室內運動場雨遮及排水工程。 
35.已完成更換教學大樓教學設備正心樓 73 間大教室單

槍投影機更新 

註 1：因該課成為 105 學年度開設之課程，其滿意

度統計須至該學期結束後始能統計，故尚無法提供

滿意度。 

472 1,118 1,590 



 
 

105 年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務 
發展子計

畫 

2 年度工作計畫 

  預期成效（目標） 實際執行成效 

未達預期說明 使用獎勵、補助經費 使用獎勵、

補助經費之

比率（Ｂ/Ａ
*100%） 名稱 內容 

對照 
頁碼 

經常門 資本門 小計 合計(B) 

整合學校

醫院多項

電子學習

平台，提升

使用成效 

1.互動反

饋數位學

習 
2.建構雲

端實習教

學網 
3.打造知

識諾亞方

舟 

34 1.辦理各數位學習平台(系統)各項功能使用教育訓練

2 場 
2.使用 iLMS 學習平台課程數 3 門 
3.使用 iLMS 學習平台進行線上測驗 2 次 
4.推廣翻轉課堂，選定種子教師進行專案經費補助課

程數 1 門 
5.優良磨課師課程納入課程綱要 1 門 
6.使用 IRS 即時反饋系統進行平時測驗 2 次 
7.使用 IRS 即時反饋系統進行平時測驗課程數 3 門 
8.各教學單位每學期之使用平台績效 60 分以上 
9.推動磨課師課程選定種子教師進行專案經費補助 1
門 
10.舉辦雲端沐課翻轉學習相關說明會或研討會 1 場 
11.開設數位教材製作課程與工作坊 1 場 
12.播客系統各項活動影片 1 片/系 
13.建置雲端實習教學平台 60% 
14.臨床技能課程影像教學內容拍攝 100% 
15.電子資源檢索次數 90 萬次 
16.圖書館網頁到訪人次 20 萬次 
17.多功能資訊區使用人次 12,000 次 

1.辦理各數位學習平台(系統)各項功能使用教育訓練 3
場 
2.使用 iLMS 學習平台課程數 37 門 
3.使用 iLMS 學習平台進行線上測驗 74 次 
4.推廣翻轉課堂，選定種子教師進行專案經費補助課程

數 11 門 
5.優良磨課師課程納入課程綱要 3 門 
6.使用 IRS 即時反饋系統進行平時測驗 1689 次 
7.使用 IRS 即時反饋系統進行平時測驗課程數 153 門 
8.各教學單位每學期之使用平台績效 68.8 分以上 
9.推動磨課師課程選定種子教師進行專案經費補助 4 門 
10.舉辦雲端沐課翻轉學習相關說明會或研討會 1 場 
11.開設數位教材製作課程與工作坊 5 場 
12.播客系統各項活動影片 37 片/系 
13.建置雲端實習教學平台 30%註 1 
14.臨床技能課程影像教學內容拍攝 100% 
15.電子資源檢索次數 970980 萬次 
16.圖書館網頁到訪人次 220106 萬次 
17.多功能資訊區使用人次 12544 次 

註 1：雲端實習教學網計畫，已與多家廠商溝通協

調與報價，但因報價過高超過本校預算甚多，因而

暫緩實施。 

1,286 442 1,728 

研究 二、回應

社會問題

需求，拓

展跨界合

作聯 

整 合 研 究

資源，改善

論文品質 

1. 研 究 計

畫共創高

峰 
2. 論 文 質

量開創新

局 
3. 研 究 資

源整合共

享 

38 1.每位新進教師研究計畫發表論文數 1 篇 
2.校內研究計畫鼓勵編列預算 600 萬元 
3.全校暨附設醫院校院內計畫 100 件(2,800 萬元) 
4.強化研究產能，提升校外研究計畫件數(獲補助金

額) 280 件(2 億 8 千萬元) 
5.全校暨附設醫院科技部計畫 140 件(1 億 5,000 萬元) 
6.全校暨附設醫院非科技部政府級計畫 50 件(1 億

5,000 萬元) 
7.大專生科技部研究計畫件數 55 件 
8.辦理研究論文及專書發表獎勵篇數(IF>5 論文篇數) 
200 篇(IF>5 預計 15 篇) 
9.全校暨附設醫院論文發表數 1,000 篇 
10.全校暨附設醫院 IF≧5 論文數 65 篇 
11.全校暨附設醫院領域排名≦20%論文數 200 篇 
12.獎勵出席國際會議發表論文補助人次/篇數32人次

/32 篇 
13.逐漸完備研究設備，協助教師論文篇數及計畫執行

280 篇/170 個計畫 
14.全民健康保險庫研究中心諮詢人數(發表論文篇

數) 50 人(10 篇) 

1.每位新進教師研究計畫發表論文數 1.3 篇 
2.校內研究計畫鼓勵編列預算 285 萬元註 1 
3.全校暨附設醫院校院內計畫 79 件(2,698 萬元)註 2 
4.強化研究產能，提升校外研究計畫件數(獲補助金額) 
226 件(2 億 7 千餘萬元)註 3 
5.全校暨附設醫院科技部計畫 132 件(1 億 4,100 萬元)註 4 
6.全校暨附設醫院非科技部政府級計畫 55 件(1 億 7,180
萬元) 
7.大專生科技部研究計畫件數 64 件 
8.辦理研究論文及專書發表獎勵篇數(IF>5 論文篇數) 
166 篇(IF>5 預計 19 篇)註 5 

9.全校暨附設醫院論文發表數 917 篇註 6 
10.全校暨附設醫院 IF≧5 論文數 85 篇 
11.全校暨附設醫院領域排名≦20%論文數 292 篇 
12.獎勵出席國際會議發表論文補助人次/篇數 12人次/33
篇

註 7 
13.逐漸完備研究設備，協助教師論文篇數及計畫執行

275 篇/152 個計畫
註 8 

14.全民健康保險庫研究中心諮詢人數(發表論文篇數) 
54 人(SCI 論文 16 篇) 

註 1：105 年度取得預算執行之。 
註 2：為提升論文質與量，鼓勵整合型計畫，原 50
萬 1 件的計畫，調為 200 萬 1 件，故金額不變之下

件數減少較多，但在獲補助經費之達成率為 96.4%。 
註 3：目標值與達成數差距不大，其中獲補助金額

達成率達 98.9%，然因計畫取得較不容易，故件數

減少。 
註 4：因競爭大，科技部計畫取得較不易，鼓勵老

師爭取產學及政府其他部門計畫，然在全體教師努

力下，計畫件數及獲補助金額之達成率均達 94%。 
註 5：學校獎勵篇數確有下降，但有許多篇補助由

附設醫院給予，105 年度附設醫院 SCI 論文獎勵有

108 篇，然在 IF>5 之論文篇數超過原先目標值，顯

現本校教師研究品質提升。 
註 6：發表篇數確實有下降，有些已接受但未正式

刊登，故數量減少，然其達成率達 91.7%。 
註 7：因辦法修改為接受補助者須發表一篇論文 SCI
相關等級期刊。 
註 8：因整體獲得計畫數較少，協助執行計畫數亦

相對降低，但教師論文篇數達成率達 98.2%，日後

擬增購汰換新設備以提升教師研究和發表論文。 

369 279 675 717 13.42% 

持 續 空 間

整 合 與 合

理分配，提

升 使 用 效

能 

1. 空 間 整

合整修提

升安全便

利 
2. 實 驗 室

環境安全

第一 

39 1.檢測飲水機水質次數(台數) 4 次(13 台) 
2.辦理實驗室安全衛生研習(結業人數) 2 場(300 人以

上) 
3.辦理環境與安全衛生講座(安全衛生在職訓練)(參與

人數) 5 場(250 人以上) 
4.針對大學部 1-2 年級辦理實驗室消防或化學品洩漏

緊急應變說明 10 班 
5.更換緊急應變櫃及急救箱耗材每半年 

1.檢測飲水機水質次數(台數) 4 次(13 台) 
2.辦理實驗室安全衛生研習(結業人數) 3 場(317 人以上) 
3.辦理環境與安全衛生講座(安全衛生在職訓練)(參與人

數) 16 場(696 人以上) 
4.針對大學部 1-2 年級辦理實驗室消防或化學品洩漏緊

急應變說明 10 班 
5 完成.更換緊急應變櫃及急救箱耗材 

- 0 42 42 



 
 

105 年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務 
發展子計

畫 

2 年度工作計畫 

  預期成效（目標） 實際執行成效 

未達預期說明 使用獎勵、補助經費 使用獎勵、

補助經費之

比率（Ｂ/Ａ
*100%） 名稱 內容 

對照 
頁碼 

經常門 資本門 小計 合計(B) 

產 學 合

作 及 推

廣教育 

發展特色

研 究 領

域，加強

產學合作 

發 展 特 色

研 究 領

域，加強產

學合作 

1. 特 色 研

究攻頂計

畫 
2. 產 學 合

作培力千

手 
3. 研 發 成

果紅娘牽

手，智財保

護師生聯

手 

43 1.整合跨校院際合作計畫，媒合計畫件數 25 件 
2.全校暨附設醫院跨校院際合作計畫 30 件(3,000 萬

元) 
3.挹注產學合作研究經費(媒合件數)4,800 萬元(38 件) 
4.全校暨附設醫院產學合作計畫 90 件(9,500 萬元) 
5.復健醫學及生技醫學產學合作件數 48 件 
6.維持研發專利件數 24 件 
7.媒合研發成果技轉金額 80 萬 
8.技術移轉件數 4 件 
9.新設立育成中心校外場地實體進駐廠商數 4 家 

1.整合跨校院際合作計畫，媒合計畫件數 40 件 
2.全校暨附設醫院跨校院際合作計畫 40 件(3,100 萬元) 
3.挹注產學合作研究經費(媒合件數)4,489 萬元(62 件) 
4.全校暨附設醫院產學合作計畫 83 件(8,800 萬元)註 1 
5.復健醫學及生技醫學產學合作件數 62 件 
6.維持研發專利件數 23 件

註 2 
7.媒合研發成果技轉金額 72 萬

註 2 
8.技術移轉件數 3 件

註 2 
9.新設立育成中心校外場地實體進駐廠商數 4 家 

註 1：全力推動產學合作，故訂定較高目標，並於

12 月校務研究中提出活絡產學合作計畫的做法，

如：審查中科園區生醫進駐廠商計畫；修改教師評

鑑辦法，提升教師爭取產學合作計畫動能；舉辦記

者會發表研究成果，促進產學合作媒合；改善 IRB
及會計核銷相關問題。然挹注產學合作研究經費之

達成率為 93.5%，而媒合件數更是超過原設定目標

件數；另外全校暨附設醫院產學合作計畫不論是在

計畫件數或是獲補助經費部分，其達成率均超過
92% 
註 2：技轉時常因鑑價時間較長，致簽約時間延後，

故無法於 105 年度內完成 

0 675 675 675 13.42% 

學 生 輔

導 及 就

業情形 

一、培養

優質醫學

人才，落

實教學品

保機制 

強 化 適 性

發展，導航

專業職涯 

1. 攜 手 飛

颺職涯無

懼 
2. 教 學 助

理傍我學

習 
3. 厚 植 臨

床技能 
4. 師 生 攜

手擁證照 

44 1.大一新生完成UCAN就業職能平台上機診斷率95% 
2.參加 UCAN 課程診斷後對基本功能及職業興趣了

解程度 85%/75% 
3.e-Portfolio 大一新生完成上機率 90% 
4.畢業班 e-Portfolio 上機率 90~100% 
5.召開就業輔導相關會議 2 次 
6.辦理職涯輔導活動(參加人次) 50 場(1,200 人) 
7.畢業生問卷調查填答率 70% 
8.雇主對於本校畢業生整體滿意度 80% 
9.雇主願意再繼續聘用本校畢業生比率 90% 
10.各系參與醫療單位實習學習體驗學生完成實習比

率 95~97% 
11.招聘大學部教學助理 60 人 
12.招聘課輔助理 60 人 
13.招聘研究所教學助理（碩、博士生）300 位 
14.預警名單導師晤談比例 195% 
15.TA 介入輔導之預警學生成績有效提昇人數比率
85% 
16.辦理教學助理培訓營 1 場 
17.TA 參加社群比例 90% 
18.TA 參與教師的研習活動 3 場 
19.舉辦考官培訓工作坊(參加人次/滿意度) 1 場(80 人

次/85%) 
20.舉辦標準病人培訓工作坊(參加人次/滿意度) 1 場

(60 人次/85%) 
21.完成臨床技能訓練課程教案編撰與檢視 6 件 
22.完成臨床技能教學影像錄製 3 件 
23.國家 OSCE 通過率 90% 
24.相關系所對於臨床技能中心空間設備滿意度達
80% 
25.定期召開各系所證照輔導溝通追蹤會議 2 次 
26.開設考照輔導班 4 系 4 班 
27.辦理全真模擬考試(滿意度) 8 場(80%) 
28.定期舉辦國考座談會(參加人次) 6 場(600 人次) 

1.大一新生完成 UCAN 就業職能平台上機診斷率 97% 
2.參加 UCAN 課程診斷後對基本功能及職業興趣了解程

度 86.8%/76.88% 
3.e-Portfolio 大一新生完成上機率 96.11% 
4.畢業班 e-Portfolio 上機率 97.93% 
5.召開就業輔導相關會議 2 次 
6.辦理職涯輔導活動(參加人次) 65 場(3,295 人) 
7.畢業生問卷調查填答率畢業滿 1 年：81.64％；畢業滿

3 年：88.55％ 
8.雇主對於本校畢業生整體滿意度 89.9% 
9.雇主願意再繼續聘用本校畢業生比率 97.3% 
10.各系參與醫療單位實習學習體驗學生完成實習比率
96.3% 
11.招聘大學部教學助理 141 人 
12.招聘課輔助理 65 人 
13.招聘研究所教學助理（碩、博士生）514 位 
14.預警名單導師晤談比例 87.01%5 註 1 
15.TA 介入輔導之預警學生成績有效提昇人數比率
90.04% 
16.辦理教學助理培訓營 14 場 
17.TA 參加社群比例 100% 
18.TA 參與教師的研習活動 6 場 
19.舉辦考官培訓工作坊(參加人次/滿意度) 1 場(90 人次
/100%) 
20.舉辦標準病人培訓工作坊(參加人次/滿意度) 1 場(65
人次/96%) 
21.完成臨床技能訓練課程教案編撰與檢視 15 件 
22.完成臨床技能教學影像錄製 15 件 
23.國家 OSCE 通過率 100% 
24.相關系所對於臨床技能中心空間設備滿意度達 90% 
25.定期召開各系所證照輔導溝通追蹤會議 6 次 
26.開設考照輔導班 6 系 6 班 
27.辦理全真模擬考試(滿意度)9 場(86.42%) 
28.定期舉辦國考座談會(參加人次) 11 場(759 人次) 

註 1：因新系統於 105 年 12 月上線，已辦理 2 場教

育訓練，然因教師對系統操作較不熟悉，故使用率

較低，未達到 105 年度預定目標值，為使教師更熟

悉系統操作，已將教育訓練手冊放置學習平台提供

教師參考。 

0 37 37 37 0.69% 



 
 

105 年度私校獎勵補助經費之執行成效                                                （單位：萬元） 

自選辦
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中長程校

務 
發展子計
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2 年度工作計畫 

  預期成效（目標） 實際執行成效 

未達預期說明 使用獎勵、補助經費 使用獎勵、

補助經費之

比率（Ｂ/Ａ
*100%） 名稱 內容 

對照 
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經常門 資本門 小計 合計(B) 

其 他 強

化 學 校

發展 

四、整合

學校醫院

資源，拓

展雲端資

訊系統 

整 合 教

務、學務等

行 政 體

系，建構大

學 智 慧 雲

端系統 

1. 建 構 雲

端行動整

合型大學

智慧校務

系統 
2. 強 化 校

園資訊安

全系統 

49 1.開發雲端行動整合型大學智慧校務系統 60% 
2.系統操作教育訓練製作操作手冊完成 
3.ISMS 年度外部第三方驗證通過 
4.軟硬體故障可在 24 小時內完成復原或緊急應變排

除，惡意郵件過濾精準率 95%以上 
5.每年資料庫個資資料外洩次數<1 件 

1.開發雲端行動整合型大學智慧校務系統 100% 
2.系統操作教育訓練製作操作手冊 60% 
3.ISMS 年度外部第三方驗證已通過 
4.軟硬體故障可在 24 小時內完成復原或緊急應變排除，

惡意郵件過濾精準率 3795%以上 
5.每年資料庫個資資料外洩次數<0 件 

- 0 16 16 16 0.3% 

 總計（Ａ） $5,343 100% 

 


